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Az Orszagos Polgarér  Szovetség  JNSZ  Megyei  Polgarér  Szovetsége a
Magyarorszagon Torvényesen mukods, lakossagi onszervezddést, a szilardabb
kozrend és kozbiztonsag érdekében tarsadalmi biin-, és baleset megel6zési, gyermek-
, ¢és ifjusagveédelmi, valamint kornyezetvédelmi céllal megalakult polgarér
egyesiiletek érdekvédelmi, érdekképviseleti, érdekérvényesité és tajékoztatasi
szovetsége, melyet tagszervezetei 6nkéntes tarsulasokkal hoztak létre.

A JNSZ Megvei Polgardr Szovetsége kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat,
szervezete partoktol fuggetlen, politikai partok tamogatdsat nem fogadhatja el és

politikai partokat nem tamogathat.

ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. SZERVEZET NEVE:

JNSZ MEGYEI POLGAROR SZOVETSEG
(Roviditett neve: Megyei Polgarér Szovetség (MPSZ))

2. SZEKHELYE: 5000 Szolnok, Kossuth Lajos tér 1. 3. em. 333.
Telefon: 0630/915-3346, 56/503-568
E-mail cim: jnszmegyei@gmail.com
Honlap cim: wiwvw.szmpsz.

3. MUKODESI TERULETE: Jasz- Nagykun- Szolnok megye
4. ALAPITASANAK EVE: 1993.

5. JELKEPEI:

a) Emblémadja (logoja):  Téglalap, amelynek bal részében az
) Orszagos Polgar6r Szovetség cimere, a
cimer mellett jobb oldalt a JNSZ Megyei
Polgarér Szovetség felirat taldlhato.

b) Pecsétje (1) Kor alakban: JNSZ Megyei Polgarér
' Szovetség Torokszentmiklos: felirat.

6. JOGALLASA: :

A JNSZ Megyei Polgaror Szovetség 6nallo jogi személy, mely az egyestilési jogrol,
a kozhasznu jogallasrol, valamint a civil szervezetek mikodésérdl és
tamogatasarol_szolo 2011. évi CLXXV. torvény (a tovabbiakban Ectv.) alapjan
miikod6 kozhasznu szervezet, mely tevékenységének szabalyairdl szolo 2011. évi
CLXV. torvény (a tovabbiakban: Ptv.) rendelkezik.

A JNSZ Megyei Polgarér Szovetség a demokratikus Onkormanyzatisag elve
alapjan mikodik. Onallo tigvintézé és képviseleti szervvel, tovabba onallo



.
J

koltsegvetéssel rendelkezik. Az Orszagos Polgarér Szovetség tagszervezeteként
fejti ki tevékenységét.

7. A MPSZ CELJA:

a) A MPSZ célja - a Ptv. 9. §-ban meghatarozott kozigazgatasi hatosagi és
egyéb feladatok végrehajtasaval - a kozbiztonsig és a koézrend
fenmtartasaban részt venni kivano, a kornyezetiik  biztonsagaért
felel6sseget érzo allampolgérok szamara a polgarérség szervezeti
rendjében  hatékony cselekvési lehetéség biztositasa, tovabba a
kozbiztonsag megszilarditasaban fontos szerepet betoltd polgarér
szervezetek torvényes, szakszerd és célszertt mtkodésének el6segitése.

b) A MPSZ a Ptv. preambulumédban meghatirozott kézfeladatokhoz (a
kozbiztonsag és a kozrend fenntartasanak allami feladatahoz)
kapcsolodoan - az Ectv. 34. § (1) bekezdésében foglaltaknak megfeleléen
- kdzhasznu tevékenységkent folytatja a Ptv. 9. § (1)-(2) bekezdéseiben
rogzitett feladatainak teljesitését,

8. A MPSZ:

a) -nyilvantartott tagsdggal rendelkezik (Ptk. 3:65§);

b) nem zdrja ki, hogy tagjain kiviil mds is részesiilhessen a kozhasznu
szolgaltatasaibol (Ectv. 34. § (1) bekezdés a) pont);

¢) gazdasagi-vallalkozasi tevékenységet csak kozhasznu vagy a létesits
okiratban meghatarozott egyéb céljainak megvaldsitasa érdekében, a
kdzhasznu célok megvaldsitasat nem veszélyeztetve veégez (Ectv. 34. § (1)
bekezdés b) pont); ‘

d) gazdalkodasa soran elért eredményét nem osztja fel, azt a létesité okiratdban
(Alapszabalyaban) meghatarozott kozhasznu tevékenységre forditja (Ectv.
34. § (1) bekezdeés c) pont);

¢) kozvetlen politikai teveékenységet nem folytat, szervezete partoktdl fiiggetlen
¢s azoknak anyagi tamogatast nem nyujt (Ectv. 34. § (1) bekezdés d)pont, és
Ptv. 2. § (2) bekezdés);

f) a Ptv.-ben  meghatarozott egytttmiikodés soran  kozremikodik
meghatarozott allami, illetve onkormanyzati feladatok ellatasaban (Ptv. 6. §
(1)-(2) bekezdés),

g) celjainak és feladatainak megvalositasa soran nem avatkozik be 6nall6 jogi
személyiségli tagszervezeteinek mukodésébe mindaddig, amig az adott
tevékenység a hatalyos jogszabalyokkal, az OPSZ Alapszabélyaval, az OPSZ
szabalyzataival, az OPSZ kozgytilési hatarozataival, az OPSZ Feliigyels
Bizottsaganak és az OPSZ Etikai Bizottsaganak hatdrozataival, az OPSZ
Elndksegének tovabba a MPSZ Alapszabalyaval, a MPSZ szabalyzataival, a
MPSZ kozgytlési hatarozataival, a MPSZ Feltgyels Bizottsdganak
hatarozataival, illetve a MPSZ Elnokségénck hatarozataival Osszhangban
van;

h) a kozteladatok ellatasaval kapcsolatos adatai kozérdekiek, tevékenységének
¢s gazdalkodasanak legfontosabb adatait az Ectv. 30. § (1) bekezdésében
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foglaltaknak megfeleléen nyilvanossagra hozza a MPSZ hivatalos honlapjan
(www.szmpsz.hu).

A MPSZ FELADATAIL KOZHASZNU SZOLGALTATASALI:

A kozrend, a kozbiztonsag védelmében és rendjének fenntartasaban, a
katasztrofa- és veszélyhelyzet, tovabba a kornyezet veszélyeztetettségének,
kérositasanak, rongaldsanak megel6zésében és elharitasaban,
kovetkezményeinek felszamolasaban valo kozremdkodés.
A bilin- és baleset-megel6zési, az aldozatvédelmi, a kozlekedésbiztonsagi és
a kornyezetvédelmi tevékenység tamogatasa, a lakossag és az
Onkormanyzatok kozotti kapesolat erdsitése.
A renddbrsegrél szolo torvény alapjan a renddrkapitanyok, a megye
tekintetében a rendérf6kapitany és az illetékességi teriileten mtikods
onkormanyzatok altal létrehozott binmegel6zési és kozbiztonsagi bizottsag
munkajaban valo részvétel.
A MPSZ és a Polgarér mozgalom céljait megvalosité szervezetek munkajat
cldsegitd informaciok, killonosen:

* A jogszabalyi valtozasok, illetve a mikodési kornyezet valtozasai;

* A modszertani ajanlasok és utmutatok;

* A blinmegel6zési feladatok valtozasai;

*Az egyéb, a miikddéssel és a feladatokkal kapcsolatos megoldasok

kozvetitése; ’
* A nemzetkdzi tapasztalatok, modszerek, ajanlasok honositasa
népszerusitése.

Kiultoldi, azonos profila  szervezetekkel, szivetségekkel = kapcsolatok
letesitése és a kapcesolatok folyamatos apolasa.
Szakmai konferencidk, tovébbképzések szervezeése, lebonyolitasa, segédletek
kiadasa, terjesztése.
Kozremikoddés a  lakosok ¢és javaiknak védelmében, az allami és
Onkormanyzati vagyon megovasaban.
A polgéarér mozgalom a polgardr szervezetek altalanos érdekvedelme.
Jasz- Nagykun- Szolnok megye tertiletén a polgarér -csoportok, szervezetek
megalakitasanak segitése, tamogatasa.

j) A polgarér mozgalom népszertsitése.

k)

Ly

Kozremkodés

- a blincselekmények megel6zésében és felderitésében,

- elttint személyek felkutatasaban,

- a gyermekbalesetek megelézésében az ,EGY ISKOLA - EGY
POLGAROR” mozgalmon keresztiil,

- a Szomszédok Egymasért Mozgalom (SZEM) tevékenység
nepszerisitése terén a tevékenységekre vonatkozé ajanlasok,
javaslatok véleményezése, kidolgozasa és kozvetitése a
tagszervezetekhez,
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I} Az allami és telepiilési onkormanyzati szervek feladatteljesitésében vald
kozremiikodés korében onalldan, illetve az egyiittmikddo szervekkel kozos
szolgalat teljesitése.

m) Folyamatos kapcsolattartés és a kolcsonos egytittmiikodés a helyi
dnkormanyzatokkal, az allami és onkormanyzati szervezetekkel, a
rendorség, a katasztrofavédelem, illetve a NAV vam- és pénziigyori
szerveivel, a kornyezet- és természetvédelmi szervézetekkel, a hivatasos
onkormanyzati és az onkéntes tizoltosagokkal, a mezei- és
természetvédelmi érszolgalattal, valamint a Személy-, Vagyonvédelmi és
Magannyomozoi Szakmai Kamaraval, kolcstnds segitségnyujtas
egymasnak a feladatok ellatasaban.

A MPSZ FELEPITESE, SZERVEZETI RENDJE ES MUKODESE
10. SZERVEI:

a) kozgytlés

b) elndkség

c) feligyel6 bizottsag

d) jelolo ¢s valasztasi bizottsag

11. KOZGYULES:
A kozgy(ilés a tagok Osszessége a szovetség legfobb szerve. A kozgytilésen a
szervezetek kiildottjik atjan vesznek részt.
A kozgytlés nem nyilvanos, azon a tagokon és az tgyvezetésen kiviil a
kozgytles Osszehivasara jogosult altal meghivottak vehetnek részt.
Mely all:
* az elnokség tagjaibol,
* az allando bizottsagok elndkeibdl, és azon bizottsdgok tagjaibol
* tagegyesiiletek szamat tekintve 1-1 £6 kiild6ttbdl,
Az el6bbi 3 pontban felsoroltak 6nallo szavazati joggal rendelkeznek.

A KOZGYULES:

a) A MPSZ legfelsé dbntéshozo szerve a Kozgytilés, amelyet sziikség szerint,
de évente legalabb egyszer ssze kell hivni a targyalédsra javasolt napirendi
pontok irasbeli kozlésével. A Kiildott Kozgyiilésnek ot évente tisztujito
kozgyiilést kell tartani. ‘ '

b) Az elnokség koteles a Kozgytlést sszehivni az a) pontban
meghatarozottak szerint.

c) A Kozgytleést akkor is dssze kell hivni, ha az ok, és a cél megjelolésével:

- atagsag legalabb 30%-a

- akozgytlés tagjainak minimum egyharmada,

- az elnokseég tagjainak tobb mint 75%-a kezdeményezi,
- jogszabaly eléirja.
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d) Az elnbkség kétharmados tobbséggel az elnok elleni bizalmatlansagi
inditvanyt fogad el, 60 napon beltl rendkiviili kézgytlést kell tartani

12. A kozgy(lés valasztja meg (hivja vissza):

- az elnokség tagjait, tisztségviseloit, az elnok kivételével,
- aFelugyelo Bizottsag elnokét és tagjait,
- - aJelolo és Valasztasi Bizottsag elnokét és tagjait.
- az Orszagos Polgdr6r Szovetség Kozguyiilésébe kiildotteit

13. A Kozgydilés kizarolagos hataskorébe tartozik:

* Azalapszabaly megallapitasa, modositasa

* A tagdijfizetés elveinek és mértékének megéallapitasa,

* A SzOvetség éves beszamolojanak elfogadasa

* Az éves kodzhasznusagi jelentés elfogadasa

* A Szbvetség mas egyesiilettel valo egyestilésének, szétvédlasanak,
illet6leg feloszlasanak kimondasa,

* Tiszteletbeli EInoki cim adomanyozasa, megvonasa,

* Tagszervezete kizarasa a Szovetség tagjai koziil, illetve,

= A kOzgyvileés kizarolagos hataskorébe tartoznak ezen kivil mindazok a
kerdesek, amelyeket a Ptk. a kozgyulés kizarolagos hataskorébe utal.

14. A Kozgyftilés miikodése:

a) A Kozgytlést a MPSZ tlnoke - akadalyoztatasa esetén a helyettesitésére
jogosult vezetd tisztsegviselo - hivja 0ssze. Amennyiben az arra
jogosultak mindegyike akadalvoztatva van, illetéleg az arra jogosult a
kozgytleés kotelezd Osszehivasdara nem hajlando, vagy azt elmulasztja, a
mulasztas kovetkezményeire valo irasbeli figyelmeztetés kézbesitését
kovets és eredménytelentil eltelt 15 (tizendt) napon tal a Feltgyel6
Bizottsag jogosult a Kozgylést osszehivni. A Kozgytilésre, annak javasolt
napirendjét feltlintetve a Kozgytilésen résztvevoket irasban kell
meghivni. A meghivonak tartalmaznia kell a Kozgytlés pontos helyét és
idejét, a javasolt (meghirdetett) napirendjét, valamint a tavolmaradas
kovetkezmeényeird tortené figyelemfelhivast. A rendes éves Kozgytlésre
sz0lo meghivot legalabb 15 «(tizenot), a rendkiviili kozgytilésre szo6lo
meghivot legalabb 8 (nyolc) nappal kézhez vehetéen, kell kikiildeni,
illetéleg kézbesiteni. A meghivonak szolni kell a hatarozatképesség
hidnya  miatt  megismételt  kozgyilés  szabdlyairdl és  a
hatarozatképtelenseg jogkovetkezményeirdl.

b) A Kozgytlés hatdrozatképes, ha azon a regisztralt kildottek tobb mint
50%-a, mindsitett tobbséget igényld kérdésben tobb, mint kétharmada jelen
van.

c) Hatarozatait - a mindsitett tobbséget igénylo tigyek kivételével - egyszer(i
szotobbséggel hozza meg. ‘

d) A kozvetlendl valaszthato tisztségviselOket nyilt szavazassal valasztja meg.
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Az egyesiilet alapszabilydnak wmoédositdsdhoz a jelen lévd tagok

haromnegyedes szotobbséggel hozott hatdrozata sziikséges. Az egyesiilet

céljanak modositiasahoz és az egyesiilet megsziinésérdl szo6l6 kozgyiilési

dontéshez a szavazati joggal rendelkez6 tagok haromnegyedes

sz0tobbséggel hozott hatdrozata sziikséges.

Ha a Koézgytlést annak hatarozatképtelensége miatt el kell halasztani,

akkor az ugyanazon a helyen, az eredeti napirendi pontokkal, ugyanazon a

napon, de egy késobbi iddpontra masodszorra kitlizott kozgytlés a

megjelentek  szamdra tekintet ndélktl hatarozatképes. Ezen tényt a

meghivoban fel kell tlintetni az esetleges ismételt kozgylésre vonatkozo

egyéb adatok mellett.

A Kozgytlés zart, amelyen tanacskozasi joggal vehet részt (Ptk. 3:73):

* Az OPSZ. Delegéltjai,

* Az Elnokseg altal meghivott személvek (rend6rség, dnkormanyzat, stb.
képvisel6je)

A Kozgyllésen minden esetben jegyzokonyv készil, mely tartalmazza a

szavazoképes kiildottek szamat (jelenléti iv), a szavazatok szamszerid

aranyat €s a hozzaszolok nevét és hozzaszolasok lényegeét,

A kozgytlésrdl késziilt jegyzokonyvet a levezetd elnok(ok), valamint a

jelenlévo kiildottek koziil valasztott két személy, mint hitelesit6 irja ala.

A kozgytlésen minden tarsult szervezete egy kiilldottel képviselteti magat.

Az elndkseg, a feligyeld bizottsag, és a jeloloé és valasztasi bizottsag

elnokei ¢s tagjai automatikusan vesznek részt a kozgytlésen,

A kozgyulesi hatarozathozatalaban nem vehet részt az a személy, akivel

szemben Ectv. 38 §. (1) bekezdésében meghatarozott kizarasi okok

barmelyike fenn all.

m) A kozgylés alapszabalyszer( lebonyolitasaért a levezet6elnok felel, aki a

n)

kozgylés rendjét jogosult és koteles fenntartani.

E hataskorében eljarva:

*  Megnyitja a kozgyiilést, szlinetet rendel el, berekeszti azt,

* Megallapitja a hatdrozatképességet,

= Ismerteti a meghirdetett napirendet, felkéri azok el6adoit, el6terjesztéit,

* Az el6adok, el6terjeszt6k hozzaszolok részére, megadja a szot,
megvonja azt,

» Osszegzi, megfogalmazza, szavazdsra bocsatia a  hatdrozati
javaslatokat, )

* Megallapitja a szavazdas eredményét, kimondja a hatarozatokat.

A levezett elnok a kozgyilés rendjének fenntartasa érdekében:

» Egy-egy napirenden beliil korlatozhatja a hozzaszolasokat, a kérdések
szamat, azok id6tartamat,

* Megallapithatja a hozzaszolasok sorrendjét,

*» A kozgytleés rendjet, illetdleg a MPSZ tekintélyét sérté magatartast
tanusito személyt rendre utasithatja,

* [smételt rendzavaras esetén felfliggesztheti az iilést, illet6leg azt, aki a
kozgytlés rendjét figyelmeztetés ellenére ismételten megzavarja,
meghatarozott idére, vagy véglegesen kiutasithatja a terembdl.



15. A Kozgydilés tisztségvisel§i:

a) A kozgyiles levezetd elnoke a MPSZ elnoke, vagy az altala kijelolt
elnokhelyettes, vagy mas elnokségi tag, ennek hianyaban a kiildottként
jelenlévé tagjai koztil felkért személy.

b) A kozgyl(lés jegyzOkonyvvezetdje a levezetd elndk javaslatara a kozgytlés
altal a jelenlévok kozil megvalasztott személy.

¢) A jegyz6konyv hitelesitok a levezets elnok javaslatara a kozgytlés altal a
jelenlevd kozgyalesi kildottek kozil megvalasztott legalabb két szemeély.

16. A Kozgyiilés munkabizottsagai:

A kozgyiilés dallandé munkabizottsdga:

* Jelold és Vilasztdsi Bizottsdg
A kozgydlés meghatarozott feladatok ellatasara - a fentiek kivételével - mas
munkabizottsagok létrehozasat elndkségi hataskorbe utalja.

Az dllando munkabizottsiagok manddtuma Ot évre szél. Elnokeit, tagjait a
kozgytiles vélasztia meg. A munkabizottsdgok elndkei felelések a
munkabizottsag miikodési rendjének, tigyrendjének kialakitasaért, cél szerinti
tevékenységeert, illetve a tevékenységéhez kapcsolodo testiileti hatarozati
javaslatok elkészitéscert ¢és cl6terjesztéséért.

a) A Feliigyeld Bizottsag a kozgytiléstdl és az elnoksegtdl elkiiloniilt harom
tagbol allo feliigyeld szervként:

»  Ugyrendjét maga allapitja meg,

* Tapasztalatairol a kozgytlésnek szamol be,

* Ellenérzi a Szovetség mukodését és gazdalkodasat, ennek soran a
vezeto tisztségviselOktdl jelentést kérhet,

* A munkaszervezet allomanya tagjaitol tajékoztatast, felvilagositast
kérhet,

* A SzOvetség konyveibe és irataiba betekinthet, azokat megvizsgalhatja,

* Legalabb negyedévenként ellenérzi a pénziigyi tevékenység
szabalyainak bétartasat, a MPSZ vagyonaval torténd gazdalkodast.

* A Feliigyel6 Bizottsag megkeresésének a szovetséggel tagsagi, vagy
egyeb jogviszonyban allok kotelesek eleget tenni.

A Feliigyel6 Bizottsag elndke jogosult:

* Az elndkség, a munkabizottsdgok iilésein megjelenni, azon
tandcskozasi joggal részt venni,

* Az elndkség, a munkabizottsigok, a MPSZ tevékenységét,
gazdalkodasat, és  torvényességét, folyamatosan  figyelemmel
kisérni,(ellendrzést gyakorolhat)

* Az intézkedésre jogosult vezetd szervet tajékoztatni és Osszehivasat
kezdemeényezni, ha arr6l szerez tudomast, hogy a MPSZ, vagy az
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egyesiiletek miikodésében jogszabalysértés, vagy a szervezet érdekeit
egyébkent sért6 esemény (mulasztas) tortént, amelynek megsziintetése,
vagy kovetkezményeinek elharitdsa, illetve enyhitése az intézkedésre
jogosult vezetd szerv dontését teszi szukségessé, vagy a vezet§
tisztségviseldk feleldsségét megalapozo tény meriilt fel,

Osszehivni az intézkedésre jogosult vezetd testiiletet, (kozgytlés,
rendkivilli kozgytlés, elnokség) ha annak Osszehivasdra az erre
iranyuld inditvany megtételétsl szamitott 30 (harminc) napon beliil
nem keril sor,

Haladéktalanul értesiteni a torvényességi feliigyeletet ellato szervet, ha
az elndkseg vagy a kozgyilés a torvényes mikodés helyreallitasa
érdekeben a sziikséges intézkedéseket nem teszi meg.

b) A Jelol és a Valasztasi Bizottsdg 3 f6b6l all, (1 f6 elndk és 2 6 tag),

melyet a kozgyiilés valaszt,

Feladata:

A kozgyilési képviselok mandatumanak vizsgédlata, a mandatumok
érvényességenek megallapitdsa, mindezek alapjan a
hatarozatképességre vonatkozo javaslat megtétele a kozgytilés levezets
elndkének,

A kozgyflés hataskorébe tartozo Elnokség, és allandoé munkabizottsagi
tisztségviselok megvalasztasanak el6készitése keretében a jeloltallitas,
javaslatok megtétele, a kozgvilés levezetd elndkeének,

A szavazas szervezési ¢s  technikai lebonyolitdsa, a szavazatok
szamlalasa, a valasztas eredményének kihirdetése.

A Jelolo és Valasztasi Bizottsag nem vesz fel a tlSZtu]ltO kozgytlés
napjan vezet$ tisztségvisel§ jeloltet - kivéve, ha az adott jelolt
rendelkezik a valasztasra jogosultak legalabb 30%-o0s ajanlasaval.

c) Az elndkség mellett mikodo szakértdi testiilet feladata, hataskore:

Tagjai

A szbvetség elndksége és bizottsagai dontés-eldkeészitési munkajanak
segiteése,

Meghatarozott feladatok végrehajtasanak figyelemmel kisérése,

Az esetleges kOdlfIkaCIOS munka el6segitése,

A renddrség és a polgarérség egytittmiikodésének folyamatos
értékelése, segitése, ‘

A polgarérok szakmai képzését elésegitd anyagok elkészitése,

Az onkormanyzatokkal és az egylittmikods szervekkel valo
tevékenység folyamatos figyelemmel kisérése, segitése,

A teladatahoz tartozo, vagy azzal kapcsolatos témakorokben javaslatot
tesz és tanacsot ad.

A testiilet vezetdje az elnok altal felkért az elntkség altal jovahagyott
szemely.

A MPSZ-el egylittmkodo szervek, szervezetek szakemberei, akiket a
testiilet vezetdje, az elnokkel és az elndkséggel egyetértésben felkér.
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Miikodése:
* Az elndkségnek bemutatott éves munkaterv alapjan testiileti iiléseken
torténik.
AZ ELNOKSEG

Az elndkseg ket kozgylés kozott a MPSZ operativ iranyito szerve, mely mindazon
kerdesekben onalloan sajat felel6sségére dont, melyek nem tartoznak a kozgytilés
kizarolagos hataskorébe.

17. Az Elnokség tagjai: 7 f0 (Ptk. 3:788)

= Flnok

» FElnokhelyettes (2 (6)
» Elnokségi tag (3 6)

» Gazdasdguvezetd

18. Az Elndkség:

= Alland6 bizottsagokat és munkacsoportokat hozhat létre, (a Kozgytilés
leadott hataskorében), elnokeit és tagjait megvalaszthatja, donthet a
visszahivasukrol is,

* Dontéseirdl, tévékenységérél a kozgytlésnek szamol be,

* Dont felvételi kérdésekben, tagdij megfizetésének hidnyaban irasban
felszolitja a tagot a dij megfizetésére, tovabba megallapitia a tagsagi
jogviszony alapszabdly 24. pont i) alpontja szerinti megsz(inését,

* Tagjait a MPSZ vagvonaval tortend gazdalkodas terén fokozott
telelésseg terheli, ‘

* Tevekenységét dijazas nélkil veégzi, készpénzkiadasai megtéritésére
igényt tarthat,

» FPeladatai elldtasahoz sziikség esetén szakértét kérhet fel,

» Az elndkség tagjait a kozgyiilés 5 évre vdlasztja, tovabbi ciklusra
tisztséguiseldi, vagy barmely tagja tijravdlaszthaté. Az elnokot az
elnokség tagjai maguk koziil vdlasztjak. Az elnokhelyetteseket,
gazdasdguezetit és az elnokség dllandé munkabizottsdagainak elnokeit
az elnok javasldtara az elnokség maguk koziil vilasztia.

* A MPSZ-t az elndk, akadélyoztatasa esetén az dltala megbizott
elnokhelyettes, vagy tisztségvisel6 képviseli, képviseleti ]oguk onallo,

* Az elnOkség tagjai azonos jogokat élveznek,

* Az elndkseg, illetve annak barmely tagjanak visszahivasat a jelenlévé
elndksegi  tagok tobb, mint 75%-a, vagy a MPSZ-be tartozo
manddatummal rendelkez6 tagok egyharmadanak irasbeli inditvanyara
lehet kezdeményezni, elfogadasarol, vagy visszautasitdsarol a
kozgytlés dont,

* A koOzgytlés dontéséig a visszahivasra javasolt elntkségi tag elnokségi
tagsagat - az elnokot kivéve - az elnokség mindsitett tobbségl
dontésével felfiiggesztheti,
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Az elntk ellen  bizalmatlansagi inditvany kezdeményezhets az
elnoksegi  tagok mindsitett tobbségt irasbeli nyilatkozataval. A
bizalmatlansagi inditvany elfogadasahoz az elnokség
haromnegyedének (75%) szavazata sziikséges,

A haromnegyedes tobbség megléte esetén az elndk dont az atruhazott
jogok gyakorlasanak személyi feltételeirél és rendszerérdl. Elfogadott
bizalmatlansagi inditvany esetén 60 (hatvan) napon beliil rendkiviili
kézgyulest kell Osszehivni, amelynek napirendje a bizalmatlansagi
inditvany megyvitatdsa, elfogadédsa, vagy visszautasitasa. Elfogadds
esetén a kozgyiilésnek iij elnokségi tagot kell vdlasztania, ennek
megtorténte utan az elnokség tagjai maguk koziil vdlasztidk az 1ij
elndkot,

Az elndkség hatarozatait konszenzussal hozza, vita esetén szavazast
kell elrendelni,

Az clndkseg tlesel nyilvanosak, amelyen a MPSZ valamennyi, és az
Orszagos Polgarér Szovetség valamennyi elnokségi tagja tanacskozasi
joggal vehet részt, ,

A tagsagi viszonnyal dsszefiiggd jogorvoslati kérelmek elbiralasa,

Az elndkség mindazon tgyekben dont, melyek nem tartoznak a
kozgytilés hataskorébe.

19. Az Elndkseg feladata:

A Szervezeti és Miikodési Szabdlyzat megallapitisa, modositasa,
kiegészitése,
A bels6 szabélyok megallapitasa, kiegészitése, modositasa.

20. Az Elnokség dllandé nmnkubizbttségui:

- Oktatasi Bizottsag,

- Kozlekedésbiztonsagi és Biinmegeldzési Bizottsdg,

- Sport és Ifitisagi Bizottsdag. .

A Bizottsdagok Elndkét az elnokség tagjai sordbél, a INSZ Megyei Szovetség

Elnokének javaslata alapjin, - tagjait a Bizottsdg elndkének javaslata alapjan az

Elnokség bizza meg.

A Bizottsdag tagjainak létszdma legfeljebb 5 f6.

Munkdjukat az elnokség alted jovahagyott Munkaterv alapjan végzik.

Minden év janudrban irdsos beszamolot nytijtanak be az elnokség felé éves

tevékenységiik osszegzéseként.

a). Oktatdsi Bizottsdg.

A Munkabizottsdg feladata a Megyei Szovetség teriiletén tevelxenvkedo Polgardr

Egyesiiletek Polgdrdr tagjainak képzése, valamint oktatdsa. Az oktatas kiterjed a

Polgardr Alapismeretek, a Polgdrdr Tovabbképzés, toviabba az egyes specidlis

ismeretek oktatasara, vizsgaszerii visszakérdezésére.

b). Kozlekedésbiztonsdagi és Biinmegeldzési Bizottsag.

A munkabizottsag feladata a Megyei Szovetséq teriiletén tevékenykedd Polgdgrdr

Egvyesiiletek kozlekedésbiztonsagi és bitnmegeldzési tevékenységénelk

Osszehangoldsa, a tevékenység végzéséhez sziikséges oktatds, képzés bonyolitdsa.
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Az évente felmend rendszerben lebonyolitott Polgardr Kozlekedési verseny
szervezése, végrehajtdasa, az orszdgos versenyen valo részvétel biztositdsa.
Tovabba minden olyan tevékenység melyet az elnékség a munkabizottsig
feladatkorébe sorol.

¢). Sport és Ifjlisagi Bizottsdg.

A munkabizottsdg feladata a Megyei Szovetség teriiletén tevékenykedd Polgdrdr
Egyesiiletek Ifjii Polgdrdr tagjainak dsszefogisa, a fiatalok polgdrdr képzése. Az
egyesiiletek ifjn taglétszamdanak novelése érdekében segitség nynjtisa. A
Polgdrérségen beliil a fiatalok feladattal ellatasanak koordindldsa. A K6z0sségi
munkdt végzd fiatalok feladatvégzésének kidolgozdsa, a feltételek megteremtése.
Igény szerint Ifjuisagi Nap,- 1fjusagi Tabor szervezése.

A Polgardrségen beliil a sportolds, a sport tevékenység népszeriisitése, tamogatdsa.

21. Az elnokségi tilések:

. az elnokség ¢vente legalabb két alkalommal
tilésezik, :
. Az elnokséget dssze kell hivni, ha:
- az elndkség tagjainak egyharmada irasban ezt kéri, vagy tobb,
mint a fele errél helyszini jegyzékonyvet vesz fel,
- lgyeszsegi, vagy birosagi megkeresésre rendkiviili elntkségi
iilést; ha indokolt, kizgytleést kell 6sszehivni,

. Az clndkség hatarozatképes, ha azon az elnokségi
tagok tobb mint a fele jelen van,
. Hatarozatképtelenség esetén az elnokséget -

ugyanazzal a napirenddel - legkéstbb 15 napon belil ajra ¢ssze kell
hivni. Ezen elnokségi ilés a megjelentek szamara tekintet nélkiil
hatdrozatképes, '

. - Az eclndkstg  hatarozatait  altalaban  nyilt
szavazassal, egyszer(i szotobbseggel hozza, szavazategyenldség esetén
az elndk szavazata dont,

. . Az SZMSZ  modositasdhoz  az  elnOkség
kétharmados tobbsége sziikséges,
. Titkos szavazast kell elrendelni a megjelentek

legalabb egyharmadanak irasbeli inditvanyara, vagy ha az elnokség
mandatummal rendelkezo6 tagja erre tigyrendi inditvanyt tesz, melyet
az elnokség egyszeri szotobbséggel elfogad,

. .- Az elnoksegi ilesrdl késziilt jegyzokonyvet az
elndk, vagy elnok nevében eljaré barmelyik elnokségi tag, vagy az
akkor  megvélasztott  jegyzokonyv  hitelesito(k), valamint a
jegyzokonyvvezeto irja ala,

. Az elndkség tagja lehet barki, akit a kozgytilés
mandatummal rendelkez6 tagjai megvalasztanak,
. Az elnokség az atruhazott és a Kkizardlagos

hataskorébe tartozo tigyekben hozott dontéseir6l a kozgytlésen
tartozik beszamolni,
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. Az elndkség dont az alapszabédlynak megfeleléen
¢s az SZMSZ eléirasai szerint mikodé szervezetek részérdl torténd
felveteli kérelem elfogadasaral, vagy elutasitasarol,

. Az elntkség iranyija a munkabizottsagok
munkadjat.

A SZOVETSEG TAGSAGA

22. Polgardrségek:

A MPSZ tagsaga a 2013. évi V. torvény vonatkozo rendelkezése és az Ectv. 4. §
(2) bekezdése szerint birosagi nyilvantartasba vett polgarér egyesiiletekbol all.
Polgartr szervezetként birésagi nyilvantartasba vett szervezetek OPSZ-be torténé
felvételének feltételeit a Ptv. 7. § (2) bekezdése, 8. § (4) bekezdése és az OPSZ
Alapszabalya, valamint a MPSZ Alapszabalya hatédrozza meg.

23. A Szovetseg teriileti szervei, tagsaga:

A MPSZ nyilt szervezet, tagjai az illetékes birosagon bejegyzett jogi személyiséggel
rendelkez6 Onkéntes alapon szervez6dd, tevékenykeds, mikddd polgarér
szervezetek.
a) A Szovetség tagja lehet minden, a fenti rendelkezéseknek megfeleld
polgdrdr szervezet ha:

* Elfogadja a MPSZ Szervezeti ¢s Mikodési Szabélyzatat, Alapszabalyat,
¢s bels¢ szabalyzatait,

* Jelentkezési szandékat - jelentkezési lapon - énként kijelenti és kifizeti
a tagsagi dijat, '

* Tamogatja a MPSZ tevékenységét és abban aktivan részt is vesz,

* A MPSZ Elnoksége min0sitett tobbséggel tagjai sordba felvesz.

b) Partold tag lehet minden nagykortu természetes és jogi személy, akivel
szemben az Alapszabaly nem tartalmaz Kizaro okot,

*  Anvagi hozzdjarulasaval vagy egyéb tevékenységével elésegiti a MPSZ
celkitazeseinek megvalositasat, és akit a kozgytlés vagy az elndkség
hatarozataival annak nyilvanit,

* A partolo tag, tandcskozasi, javaslattételi joggal részt vehet a MPSZ
rendezvényein, {ilésein.

¢) Tiszteletbeli tag lehet minden természetes és jogi személy, akit a polgarér
mozgalom érdekében kifejtett tevékenysége, kizéleti szereplése alapjan a
kozgytlés, vagy az elndkség hatarozataval annak nyilvanit.
d) A MPSZ tagjainak nyilvantartasaban rogziteni kell:
* atagszervezet neve,
* atagszervezet székhelye,
* atagszervezet torvényes képviseljének neve, lakohelye,
= akepviselet terjedelme és a képviselet modja,
* a tagszervezet birdosagi nyilvantartasi szama és a nyilvantartéast
vezetd birosag megnevezése,
* atagszervezet megalakuldsanak déatuma (a nyilvantartasba vételérsl
sz0l6 hatarozat jogerdre emelkedésének napja),
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* atagszervezet addszama,
* a tagszervezet bankszamlaszama és szamlavezeté bankjanak
megnevezése.

A tagszervezet (torvényes képviselGje) a tagszervezet nyilvantartott
adataiban bekovetkezett valtozast - a tudomasszerzés napjatol szamitott 15
napon belil ~ irdsban bejelenti a MPSZ-nek. A MPSZ a bejelentett véltozast
a tagnyilvantartasban haladéktalanul atvezeti, és tovabbitja az OPSZ felé.
A tagegyvesilet kozgydléseinek idépontjarol a hely és a napirendek

megjelolésével koteles értesiteni az MPSZ elnokét; rendes kozeoviilés esetén

15 nappal,- rendkiviili, vagy soron kiviili kozgyiilés esetén 8 nappal a

kozgyilést megelhz6en.

24. Megsziinik a tagsagi jogviszony:

Megsztinik a MPSZ tagjanak tagsagi viszonya és tordlni kell a MPSZ
nyilvantartasabol azt a polgardr szervezetet (tagszervezetet):

a)

b)

d)

e)

h)

amely tagszervezet a Ptk. 3:68 (1) bekezdés a)-d) pontjaiban foglaltak
alapjan megsziinik,

[a] a tag kilépésével,

[bl a tagsdgi jogviszony egyesiilet dltali felmondasaval,

[c] a tag kizdrdsdval,

[d] a tag haldaldval vagy jogutod nélkiili megsziinésével

amely a tagsagi viszonyvatol irasban lemond,

amely polgédror szervezetként torténéd makodését megsziinteti,

amely a tudomasara jutastol szamitott 30 nap alatt, de legkésébb a MPSZ,
vagy az OPSZ altal meghosszabbitott hataridén (péthatéridéh) beltil nem
zarja ki tagjai sorabol azt-a személyt, aki a Ptv. 10. § (3) bekezdés c) pontja
értelmében nem lehet polgaroér,

amely nem rendelkezik a Ptv. 4. § (1) bekezdés a) pontjdban vagy a Ptv. 7. §
(2) bekezdésében meghatarozott egytittmtkodési megallapodassal,

amely a Ptv. 9. § (1)-(2) bekezdésében meghatarozott hatosagi és egyéb
feladatok teljesitéschez szikséges, irasban kért adatszolgaltatast ismételt
felhivasra sem teljesiti,

amely a Ptv. 8. § (4) bekezdésében foglaltaknak megfeleléen vallalt
kotelezettsége ellerfére szandékosan vagy stlyos gondatlansagbol felhivés
ellenére sem tartia be az OPSZ Alapszabalyaban, illetve a MPSZ
Alapszabalyaban, vagy mas szabalyzatdban foglalt, ra vonatkozo
szabalyokat, ‘ '

amely a pénziigyi elszamoldsra vonatkozo kotelezettségét irasbeli
felszolitasban megjelolt hataridén belil, illetve az ésszertien meghatérozott
pothataridén beliil sem teljesiti,

amely a tagdijfizetési kotelezettségének teljesitésével az esedékességtol
szamitott 60 napot meghaladdan késedelembe esik, és a tagdijfizetési
kotelezettsegeét frasban kozolt felszolitas ellenére tovabbi 30 napon beliil
sem teljesiti. :

25. A tagok jdgai és kotelességei:
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Az OPSZ és MPSZ tagnyilvantartasaban is nyilvantartott polgarér
egyestiletek (Ptv. 2. § (1) bekezdés a)-b) pont) a tagegyesiileti jogviszonyuk
alapjan azonos jogokkal és kotelezettségekkel rendelkeznek.

A tagszervezet

* tevékenyseégét, szervezeti rendjét és szabdlyzatait - a jogszabalyok
Keretel  kozdtt - az OPSZ  Alapszabalyaval, tovabba egyéb
szabalyzataival, valamint a MPSZ Alapszabalyaval és egyéb
szabélyzataival ~ O6sszhangban  ©nalléan,  sajatos helyi, teriileti
kortilmeényeinek megfeleléen hatarozza meg;

* célkitizései megvalositasa érdekében feladatainak teljesitését a Ptv. 6. §
(1) bekezdésében  meghatarozott  egyiittmiikods — szervekkel
0sszehangolja;

* tagjai, kildottei és tisztségvisel6i atjan részt vesz a MPSZ munkajaban;

* lratain jogosult az ,Orszagos Polgarér Szdvetség tagszervezete”
megjelolés és az OPSZ jelképének (védjegyének), valamint a MPSZ
jelkepének (védjegyének) hasznélatéra (Ectv. 8. § (1) bekezdés);

* rendszeresen megkapja a MPSZ hatarozatait, a Polgarér Magazin
lapszamat és az OPSZ kozponti kiadvéanyait;

* betekinthet a testiileti tilések jegyzdkonyveibe, emlékeztetsibe, azokrol
sajat koltsegen masolatot készithet;

* a MPSZ barmely szervének jogsérté hatarozata ellen - a tudomasara
jutastol szamitott 30 napon beliil - birosagi eljarast kezdeményezhet;

* részt vehet az OPSZ és a MPSZ &ltal meghirdetett palyazatokon,
rendezvényeken;

* a lehetségeknek megfelelden delegélhatja vezetjét (képvisel@jét) a
MPSZ (OPSZ) kozponti tovabbképzéseire.

A tagszervezet koteles

* megtartani a jogszabdlyokban, az OPSZ Alapszabalyaban, Szolgalati
Szabalyzataban, Etikai Szabalyzataban és egyéb szabalyzataiban, az
OPSZ Kozgyiilésének és Elntkségének a hatarozataiban, a MPSZ
Alapszabalyaban, a MPSZ Szervezeti és Miikodeési Szabélyzataban, és
egyéb  szabalyzataiban, valamint a MPSZ Kozgyilésének —és
Elnokségének hatarozataiban el6irtakat;

" fizetni a Kozgyiles altal megdllapitott tagsagi dijat;

= a birtokolt OPSZ és MPSZ vagyontargyakat a jo gazda gondossagaval
megovni, e vagyontargyakeért a birtoklas, hasznalat idején felelésséggel
tartozni; . ,

» az OPSZ és'MPSZ tagsaggal Osszefliggésben vallalt feladatait elvarhato
modon teljesiteni;

* szakmai tevékenységerdl rendszeresen irasos beszamolot késziteni.

A tagegyesiilet a tagszovetség részére beszamolojat a targyévet kvets év .

Februar utolso napjaig keésziti el és kiildi el a MPSZ részére.

A polgarér egyestlet - az OPSZ Alapszabalyaval és a MPSZ

Alapszabalyaval dsszhangban - sajat alapszabalydban megfelel6en rogziti

* apolgardr egyesiilet a Ptv. 3. §-ban foglaltaknak megfelel6 céljat;
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* amegyel polgarér szovetségi tagsag és az orszagos polgardr szovetségi
tagsag felteteleit és a tagsag megsziinésének eseteit;

* annak clfogadasdt, miszerint a MPSZ, amelynek tagja - és sziikség
eseten az OPSZ - kozvetleniil szakfeligyeleti és ellenérzési jogot
gyakorolhat a polgarér egyesiilet felett;

* az OPSZ-en illetve a MPSZ-en keresztil kapott tamogatassal
kapcsolatos elszamolasi kitelezettséget. ‘

f) A MPRSZ bels6 szabéalyzatai a tagszervezeteket érinté tovabbi jogokat és
kotelességeket allapithatnak meg, amelvek nem lehetnek ellentétesek az
Alapszabalyban foglaltakkal.

g) A tagszervezetek alapszabalyai és szabalyzatai nem lehetnek ellentétesek
az OPSZ Alapszabélyaval és belsé szabalyzataival valamint a MPSZ
Alapszabalyaval és bels6 szabalyzataival.

h) A tagszervezetet megilleti a jogorvoslat, melynek igénybevételekor a
tagszervezet Kképvisel§je keérelemmel,  felillvizsgalati  kérelmemmel
tordulhat az MPSZ Elnokséoe fele. A MPSZ a kérelmet, feliilvizsgalati
kérelmet 30 napon belil elbirdlia, (indokolt esetben az elbiralas egy
alkalommal 30 nappal meghosszabbithatd, melyrél az érintetteket
ertesiteni kell). A MPSZ vizsgalati eredményének el nem fogadasa esetén a
tagszervezet képviselje az OPSZ elnokségéhez fordulhat kérelemmel,
feltlvizsgalati kérelemmel.

A TAGEGYES ULET POLGAROR TAGJAI

a) A polgarér a Ptv.-ben meghatarozott feladatok ellatasaval kapcsolatban
kozfeladatot ellato személyriek mindsiil. :

b) A polgarér kozfeladatot ellatd személyként és a magéanéletében is koteles az
OPSZ-hez méltd magatartast tanusitani.

) A tagegyesiilet polgarér tagja a Ptv. 10. § (3) bekezdésében meghatarozott
olyan személy lehet, aki

* al8. életévet betsltstte;

* az egyesiilet Alapszabélyat valamint az OPSZ Alapszabalyét, és az
OPSZ szabalyzatait, a MPSZ Alapszabalyat és a MPSZ szabalyzatait,
magara nézve kotelezének elfogadja;

= kotelezettséget vallal a Ptv.-ben, az OPSZ Alapszabalyaban, a MPSZ
/\lapszabélyéban&, valamint  az  egyestilet  Alapszabalyaban
meghatarozott cclok  megvalositasa  érdekében  torténé személyes
kozremikodésre; .

*  kotelezettséget vallal az egyesiileti tagdij fizetésére, ;

* cselekvOképes, biintetlen el6életti illetve a biintetett elé¢lethez flizéd6
hatranyos kovetkezmények alol mar mentesiilt, és ezen feltételeknek
valo megfeleléserdl a Ptk. szerint jognyilatkozatot tesz, 3:22§ (4)
valamint, '

* nem all bintetdeljaras hatalya alatt,

* irasbeli nyilatkozataval hozzajarul a nyilvantartasokban valo
ellentrzéshez és a személyes adatainak kezeléséhez,



a)

b)
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* polgarér rendezvényen az OPSZ Alapszabaly mellékletében foglalt
szovegnek megfelelGen fogadalmat tett.

AZ UGYVITEL, AZ UGYKEZELES RENDJE

A kozgytlés ¢és az elndkség dontéseirdl, olyan nyilvantartast kell vezetni,
amelyb6l a hatarozatok tartalma, idépontja és hatalya, illetve a dontést
tamogatok és ellenzék szdmaranya (ha lehetséges személye) megallapithato
legven.

A nyilvantartas vezetésérdl a hatarozat érintettekkel valo kozlésérél és - ha a
dontest hozo szerv a nvilvanossagra hozatalt elrendeli, vagy a jogszabaly,
vagy a rendelkezése alapjan kotelez6 - a hatarozat nyilvanossagra hozatalarol
(sajto illetdleg mas médiak atjan) a MPSZ elndke gondoskodik az adatvédelmi
torvény biztositotta keretek kozott.

A MPSZ munkaszervezete miikodésével kapcsolatosan keletkezett iratokrol
nyilvantartast vezet, amelybe - kérésére - barmely tag betekinthet. A MPSZ
mukaodeset illetéen kozérdekd, valamint a szolgaltatasai igénybeveételének
modjara, tovabba a beszamolodira vonatkozo hatarozatok nyilvdnossagara az
Alapszabaly 8. pontjanak h) alpontja és az Ectv. 30. § (1) bekezdése az
iranyado.

C)SSZEFERHETETLENSEGI SZABALYOK

a) A Kozgvles ¢s az Elnokség hatarozatanak meghozataldban nem vehet részt
az a szemely, aki, vagy akinek a kozeli hozzatartozoja (a tovébbiakban:
hozzatartozo) a hatarozat'alapjan
* Kkotelezettség vagy felel6sség alol mentestil, vagy
= barmilyen mas el6nyben részesiil, illetve a megkotends jogiigyletben

egyébkeént érdekelt (Ectv. 38. § (1) bekezdés).

b) Nem minésiil -elénynek a kozhasznu szervezet cél szerinti juttatisai
keretében a barki altal megkotés nélkil igénybe veheté nem pénzbeli
szolgaltatas, illetve az egyestilet altal tagjanak, a tagsagi jogviszony alapjan
nyujtott, létesitd okiratnak megfelel¢ cél szerinti juttatas (Ectv. 38. § (2)
bekezdés).

¢) A kozhasznu szervezet megsziinéseét kdvetd harom évig nem lehet, igy a
MPSZ vezet6 tisztségviselGje sem lehet mas kozhasznu szervezet vezetd,
tisztségvisel6je, aki korabban olyan kozhasznd szervezet vezet
tisztségviselGje volt - annak megszinését megel6z6 két évben legaldbb egy
évig -, o ‘ '

*= amely jogutdod nélkil sztint meg udgy, hogy az allami ado- és
vamhatosagnal nyilvantartott ado- és vamtartozasat nem egyenlitette ki,

* amellyel szemben az allami ado- és vamhatosag jelent6s Osszegli
adohianyt tart fel, '

* amellyel szemben az allami ado- és vamhatosag tizletlezaras intézkedést
alkalmazott, vagy tzletlezarast helyettesit6 birsagot szabott ki,

* amelynek adoszamat az allami ado- és vamhatosag az adézas rendjérol
sz010 helyettesits birsagot szabott ki, :
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* amelynek adoszamat az allami ado- és vamhatosag az adozas rendjérél
sz0lo torvény szerint felftiggesztette, illetSleg torolte.

d) A vezetd tisztségviseld, illetve az ennek jelolt személy koteles valamennyi

e)

D

érintett kdzhasznu szervezetet elézetesen tajékoztatni arrdl, hogy ilyen

tisztséget egyidejlleg mas kozhasznu szervezetnél is betslt (Ectv. 39. § (1)-

(2) bekezdés).

Nem lehet a Feltigyel$ Bizottsag elndke vagy tagja, illetve konyvvizsgaloja

az a személy, aki

* a legfébb szerv, illetve az tgyintéz6 és képviseleti szerv elntke vagy
tagja (ide nem értve az egyestilet legfébb szervének azon tagjait, akik
tisztscget nem toltenek be),

* a kozhasznu szervezettel a megbizatdsan kivil mas tevékenység
kifejtésere iranyuld munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyulo
egy¢b jogviszonyban all, ha jogszabaly masképp nem rendelkezik,

* a kozhasznu szervezet cél szerinti juttatdsabol részesiil - kivéve a barki
altal megkotés nélkil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgéltatasokat, és
az egyesllet altal tagjanak a tagsagi jogviszony alapjan a létesit6
okiratban foglaltaknak megfeleléen nyujtott alapcél szerinti juttatast -,
illetve

* az a)-¢) pontban meghatarozott személyek kozeli hozzatartozoja (Ectv.
38. § (3) bekezdés)

A vezet6 tisztségvisels; a kozgytlési képvisel6 (tagegyesiileti képvisel6); a
munkabizottsag (a Jelold ¢és Valasztasi Bizottsag, a Feliigyel6 Bizottsag, a
Kozgytles altal, illetve az Elnokség altal létrehozott mas munkabizottsagok)
elndke, tagja;, a MPSZ tiszteletbeli elnoke; a munkaszervezetben
foglalkoztatottak; a tisztéletbeli és a partolo tagok (a tovébbiakban egyiitt:
bejelentd) haladéktalanul koteles az elnok (elnokhelyettes) részére irasban
bejelenteni, ha vele szemben az arra illetékes hatésag btinteté eljarast
inditott.

A Dejelents a buntetoel]aras alatt a tisztségébol fakado feladatait nem

lathatja el.

Ezen tilto rendelkezes alol a MPSZ Elnoksége - a Felligyel6 Bizottsag elndke

¢s tagjai vonatkozasaban pedig csak a Felligyel6 Bizottsag - kisebb sulyu

vétseg esetén felmentést adhat.

Az e pontban foglaltak alkalmazasa szempontjabol kisebb sulyu vétségnek

kell tekinteni a szandékosan vagy gondatlansagbol elkovetett vétséget vagy

a ket évnel nem stlyosabb szabadsagvesztéssel fenyegetett, szandékosan

elkovetett vétséget.

Ha a bejelentd biintetdjogi feleldssegét (a terhére rott biincselekmény

elkdveteset) a  Dbirosag  jogerdsen megallapitotta, akkor a bejelentd

személyevel kapesolatos eljarasban alkalmazni kell a Ptv. 10. § (3) bekezdés

c) pontjaban foglaltakat.

h) A vezetd tisztséguiseldvel szembeni egyéb kivetelmények és kizdré okok:

Vezeté  tisztséguiseld0 az a nagykoru  személy lehet, akinek
cselekvdképességét a tevékenysége ellatasdhoz sziikséges korben nem
korlatoztik. Ha a vezetd tisztséguiseld jog személy, a jogi személy koteles
kijelolni. azt a természetes személyt, aki a vezetd tisztséguiseldi
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feladatokat nevében ellitja. A vezetd tisztséguisel6kre vonatkozo
szabalyokat a kijelolt személyre is alkalmazni kell.

A vezeld tisztséguiseld iigyvezetési feladatait személyesen kiteles ellitni.
Nem lehet vezetd tisztséguisel0 az, akit biincselekmény elkdvetése miatt
jogerdsen szabadsdguesztés biintetésre itélték, amig a biintetett elGélethez
fiiz6d6 hatranyos kovetkezmények alél nem mentesiilt.

Nem lehet vezetl tisztséguiseld az, akit e foglalkozdstél jogerdsen
eltiltottak. Akit valamely foglalkozdstol jogerds biréi itélettel eltiltottak,
az eltiltas hatalya alatt az itéletben megjelolt tevékenységet folytaté jogi
személy vezetd tisztséguiselGje nem lehet.

Az eltiltdst kimondé hatdrozatban megszabott idétartamig nem lehet

vezetd tisztséguiseld az, akit eltiltottak a vezetd tisztséguiseldi

tevékenységtol.
i) A feliigyeld bizottsagi tagsdaghoz kapcsolodé egyéb Osszeférhetetlenségi
szabdlyok:

A feliigyel6 bizottsag tagja az a nagykori személy lehet, akinek
cselekvbképességét a tevékenysége elldtdasihoz sziikséges kiorben nem
korlatoztak. Nem lehet a feliigyeld bizottsdg tagja, akivel szemben a vezetd
tisztségviselGkre vonatkozo kizdro ok all fenn, tovdbbd aki vagy akinek a
hozzdtartozéja a jogi személy vezetd tisztséguiseldje.

A MPSZ GAZDALKODASA

A MPSZ a rendelkezésre allo vagyoni eszkozokkel, az elntkség altal jovahagyott
koltsegvetés, valamint mindenkor hatalyos pénziigyi szamviteli jogszabalyok
rendelkezései szerint gazdalkodik,
26. A MPSZ vagyona:
» Készpénz (folyoszamlan elhelyezett 0sszeg)
= Frtékpapir (kotvény, letéti jegy, stb.)
= Ingo6 és ingatlan vagyon.

27. A MPSZ bevételei:

A tagoktol, vagy mas adomanyozoktol a MPSZ kozhasznu céljaira, vagy

miikodési koltségei fedezésére kapott tamogatas illetve adomany,

* A kozhasznu tevékenység folytatasabol szarmazo6, ahhoz kozvetleniil
kapcsolodo bevétel, ‘

* Az egyéb cél szerinti tevékenység folytatasabol szarmazoé, ahhoz,
kozvetlentil kapesolodo bevétel, '

» A szervezet eszkozeinek befektetéseibd] (Ectv 45. §. szerint) szarmazdéd
bevétel

» A tagdijbol szarmazo bevétel,

* Egyéb, mas jogszabalyokban meghatarozott bevétel,

* A vallalkozasi tevékenységb6l szarmazo bevétel,

* A rendezvények bevételei,

* Meghatarozott célokra eszkozolt gv Gjtések bevételei,

» Személvi jovedelemadd 1%-a,
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* Egyéb bevételek.
28. A MPSZ bevételeinek felhasznalasa, nyilvantartasa:

a) A MPSZ gazdalkodo (vallalkozasi) tevékenysége nyoman létrejové nyereség
kizarolag az Alapszabalyban meghatarozott célok, feladatok teljesitésére
hasznalhato fel. '

b) A MPSZ- nek mint kézhasznu szervezetnek a cél szerinti tevékenységbol,
illetve a vallalkozasi tevékenységébol szarmazo bevételeit és raforditasait
elkiilonitetten kell nyilvantartani. A kozhasznu szervezet nyilvantartasaira
egyebekben a rea iranyado konyvvezetési szabalyokat kell alkalmazni.

¢) Megszlinés esetén a Szovetség tartozasainak, kiegyenlitése utdn a
fennmarado vagyonrdl - annak hovaforditasarol - a kozgytilés dont.

d) A MPSZ elndksége mindenkor a hatalyos pénziigyi - szamviteli
jogszabalyok rendelkezései szerint gazdalkodik, a jovahagyott koltségvetés
alapjan.

Az adokedvezmény igénybevétele érdekében a MPSZ az adomany

atvetelénél, illetve az adomany 6sszegének szamlara érkezését kovetden

igazolast allit ki és a megdllapodas egy példanyaval egyitt, megkiildi az
adomanyozonak.

o]
~—

29. A MPSZ koltségei:,

* A kozhasznu tevékenység erdekében felmeriilt kozvetlen koltségek
(raforditasok, kiadasok)

* Azegyeb cél szerinti tevékenység érdekében felmeriilt kozvetlen koltsegek
(réforditasok, kiadasok) ‘

* A villalkozasi tevcékenység érdekében felmeriilt kozvetlen koltségek
(ratorditasok, kiadasok)

* A kozhasznu ¢s egyeb vallalkozasi tevékenység érdekében felmertiilt
kozvetlen koltsegek (raforditasok, kiadasok), amelyeket bevételardnyosan
kell megosztani. '

30. A beszamolasi szabalyok:

a) A MPSZ beszamolojara és a beszamolo kozhasznisagi mellékletére az
Ectv.-ben, a szamvitelrol szolo torvenyben, valamint a civil szervezetek
gazdalkodasa, az adomanygyuajtés és a kozhasznusag egyes kérdéseirél
sz0160 350/2011. (XIL. 30.) Korm. rendeletben foglaltakat kell alkalmazni.

b) A kozhaszniisagi melléklet tartalmazza: ’ ' ;

A kozhaszniisigi mellékletben be kell mutatni a szervezet dltal végzett
kozhasznii  tevékenységeket, ezen tevékenységek f& célcsoportjit és
eredményeit, valamint a kézhasznii jogdllas megallapitasihoz sziikséges
Ectv. 32. § szerinti adatokat, mutatokat. A kozhaszmisagi melléklet
tartalmazza kézhasznii cél szerinti juttatisok kimutatdsdt, a vezetd
tisztséguiseldnek nyijtott juttatisok osszegét és a juttatasban részesiilé
vezeld tisztségek felsoroldsit.

¢) A beszamolo és a kozhasznusagi melléklet elfogaddsa a Kozgytilés
kizarolagos hataskorébe tartozik. A Kozgyilés altal elfogadott beszamolot
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a kozhasznasagi melléklettel egyiitt, annak elfogadasatol szamitott 15
napon belil a MPSZ hivatalos honlapjan  (www.szmpsz.hu)
nyilvanossédgra kell hozni.

d) A MPSZ éves kozhasznusagi mellékletébe barki betekinthet, illetdleg
abbol sajat koltségére masolatot készithet.

31. Egyéb, a gazdélkodéssal kapcsolatos rendelkezések:

* A MPSZ tartozasaiért sajat vagyonaval felel. Tagjai a tartozasaiért sajat
vagyonukkal nem felelnek.

* A MPSZ vagvontargyait szerzédéses keretek kozott hasznalatra
tagszervezetei részére atadhatja.

A MPSZ  elndksége munkajanak ¢és gazddlkodasa szakszer(iségének,
torvényességének biztositdsa érdekében f6-, vagy mellékfoglalkozasban, vagy
masodallasban, vagy megbizasi (véllalkozasi) szerzodeéssel - szakértot,
tanacsadot, segitot, adminisztratort alkalmazhat,

A TAGDI]
A mindenkori éves tagdij mértékét a MPSZ rendes évi kozgylése dllapitja meg.
Minden tarsult tagszervezet a tagsagi dijat évente egy Osszegben - az év els6

felében - fizeti be a MPSZ szamlajara.

A MPSZ MEGSZUNESE

32. A MPSZ megsziinik az alabbi, jogi személyekre irdnyado ‘altaldnos és
egyesiiletekre iranyado specidlis esetekben:

A jogi személy jogutod nélkiil megsziinik, ha

a) hatdrozott iddre jott létre és meghatdarozott idotartam eltelt;

b) megsziinése meghatdrozott feltétel bekovetkezéséhez kotiott és e feltétel

bekovetkezett;

¢) atagok vagy alapitok kimondjik megsziinését; vagy

d) az arra jogosult szerv megsziinteti
feltéve mindegyik esetben, kogy a jogi személy vagyoni viszonyainak lezdrdsdra
irdanyulo megfeleld eljards lefolytatasat kovetden a birosdg a jogi személyt a
nyilvantartasbol torli.
A jogutod nélkiil megsziint jogi személynek a hitelez6k kielégitése utdn fennmaradt
vagyona a jogi személy tagjait, tagsdg nélkiili jogi személy esetén az alapitéi jogok
gyakorloit illeti meg olyan ardnyban, amilyen ardnyban 6k vagy jogelddjiik a jogi
személy javara vagyoni hozzdjdruldst teljesitettek.
A jogutod nélkiil megsziint jogi személy tagjai és alapitéja a felosztott vagyonbol
valé részesedésiik mértékéig kotelesek helytdllni a megsziint jogi személy ki nem
elégitett tartozasaiért.

A jogi személy jogutod nélkiili megsziiné.sének altalanos esetein til az egyesiilet
jogutod nélkiil megsziinik, ha ’
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a) az egyesiilet megvalésitotta céljat vagy az egyesiilet céljdnak megvaldsitisa
lehetetlenné vélt, és vij célt nem hatdroztak meg; vagy

b) az egyesiilet tagjainak szdma hat honapon keresztiil nem éri el a tiz fot.

ZARO RENDELKEZESEK

33. Jelen modositott Alapszabalyt egységes szerkezetbe a JNSZ Megyei Polgar6r
Szovetség 2014. december 13-i Rendkiviili Kildott- Kozgytlése:
1/2014./12.13/rkkgy szamu hatarozataval elfogadta. Jelen Alapszabaly
elfogadasaval egyidejileg a 4/2013./04.13/kkgy szamu  kozgytlési
hatérozattal elfogadott Alapszabaly hatalyat veszti.

34. Az alapszabalyban nem részletezett kérdésekben a Polgari Torvénykonyv, az
egyesiilési jogrol, a kozhaszni jogalldsrél, valamint a civil szervezetek
miikodésérél és tamogatdsdrol sz6l6 2011. évi CLXXV. torvény, valamint a
Polgar6rségrél szol6 torveény rendelkezéseit kell megfeleléen alkalmazni.

Szolnok, 2018. 4prilis 28.

ab6 Zoltan

Alulirott jogi képvisel6 igazolom, hogy a létesitd okirat egységes szerkezetbe foglalt
szovege megfelel a létesits okirat modositasok ( felkover délt és alahuzott szedéssel a
valtozasok, 2018.04.28-i kozgytilési dontés szerint ) alapjan hatélyos tartalménak.

Szolnok, 2018. 4prilis 28.

Ugyvi
5000 Szolnok. Boldog Sandor Isivén kit, 4.1/11
Pf 88 Tal/Fax 55/428-814



